PROGRAMME DE FORMATION

@ Connaitre le cadre juridique @ Les dispositifs de prévention et d’alerte

Le cadre général et les définitions du harcélement La politique de prévention de I'entreprise

moral et sexuel, des agissements sexistes La procédure de traitement des alertes de

L’identification des situations a risque I'entreprise

Les cas limites : humour, séduction, stress, conflit, Le rOle des acteurs impliqués dans la prévention
maladresse manageériale...

Exercices d’application
Les sanctions encourues et la protection des

- R ® Faire un plan d’action personnel pour ancrer les
victimes et témoins

acquis
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