PROGRAMME DE FORMATION

® Connaitre le cadre réglementaire et juridique @ Connaitre les conséquences des RPS

— Définitions juridiques (stress, RPS, burn out, Les effets sur le fonctionnement de I'entreprise
violence interne/externe, harcélement moral et

Les conséquences sur la santé des salariés
sexuel...)

Les impacts sur le collectif de travail

— Les obligations de I'employeur

@ Savoir agir pour prévenir
@ Se familiariser avec les familles de RPS de I'INRS o o ) _
. . — Les principes généraux de la prévention
Intensité et temps de travail ) o
— Les 3 niveaux de prévention
Exigences émotionnelles o ] )
_ — Les grands principes de I'évaluation des RPS

Manque d’autonomie

@ Faire un plan d’action personnel pour ancrer les

Rapports sociaux dégradés .
acquis

Conflit de valeurs

Insécurité de la situation de travail
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