
Mener les entretiens de retour d’absence
Appréhender l’absentéisme en accompagnant le retour au travail

 Comprendre les causes de l’absentéisme

– Les causes directes et indirectes

– Le cadre juridique

 Gérer le retour d’absence

– Les principes généraux de l’entretien de retour 

d’absence

– Le cadre éthique

– Les différentes phases de l’entretien

– La préparation de l’entretien

 S’entraîner à la conduite d’entretien

– Le cas de l’absence de courte durée

– Le retour de longue maladie

 Faire un plan d’action personnel pour ancrer les 

acquis
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Objectifs
 Comprendre l’absentéisme et 

accompagner le retour au 
travail.

 Savoir mener un entretien de 
retour d’absence efficace et 
bénéfique pour tous.

Formation animée par Isabelle 
Hornecker; psychologue du 
travail/coach certifiée.

Prérequis :
Aucun

Alternance exercices 
pratiques/apports théoriques

Dirigeants, Managers, RH1 300 € HT1 jour


