PROGRAMME DE FORMATION

® Connaitre le cadre juridique — La politique de prévention de I'entreprise

— Le cadre général et les définitions du harcelement  — Le rble des acteurs impliqués dans la prévention

moral et sexuel, des agissements sexistes — Techniques de recadrage

L'identification des situations a risque o . .
® Réagir face a un cas de harcélement

Les cas limites : humour, séduction, stress, conflit,

- — La gestion des cas avérés
maladresse manageériale...

La procédure de traitement des alertes de
I'entreprise

Les sanctions encourues

@ Connaitre les processus psychologiques en jeu

L’accompagnement et I'orientation des victimes
— Les comportements offensants et le repérage des
signaux d’alerte

Exercices d’application

® Faire un plan d’action personnel pour ancrer les

— Les conséquences sur la santé de la victime et sur )
acquis

I'environnement de travail
® Prévenir les situations de harcélement
— Les mesures réglementaires
— Les mesures organisationnelles et les outils de

communication associés

ETHICARH S.A.S. — 8 RUE DES ROSES - 67810 HOLTZHEIM — TEL : 06 43 59 65 44 — www.ethica-rh.fr
SIRET 810 151 118 00017 — RCS STRASBOURG — NAF : 8559B — N° déclaration OF 42 67 05512 67



