Tuteur et maitre d’apprentissage

Accompagner la montée en compétence des alternants
Référence : MDUO6

. Tout collaborateur en
2 jours Intra-entreprise : situation de
2 400 € HT/session L .
transmission de savoirs
Pré-requis Aucun
OBJECTIFS PROGRAMME
. 1. Les missions du tuteur et du maitre d’apprentissage
2 Transmettre ses savoirs et ) ; ez .
, . - L’accueil et l'intégration
compgtences en l{t'“S‘ant les - La communication relationnelle
tgchn!ques adaptées ala - Le transfert des compétences Formation animée par
situation - L'évaluation f I Tania Bergmann,
2. Les facteurs de succes de latransmission en situation de travail ” consultante RH et
2 Savoir fixer des objectifs et - Les méthodes au service de la transmission des savoirs coach certifiee

évaluer les résultats - Les bases de la pédagogie et les apports des neurosciences

Pédagogie basée sur
l'alternance d’exercices
pratiques et d’apports
théoriques

Pour une étude personnalisée de votre besoin en formation, contacter Isabelle Hornecker : 06 43 59 65 44 - ihornecker@ethica-rh.fr
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