PROGRAMME DE FORMATION

Objecti ® Les enjeux de I’entretien professionnel — Connaitre les différents dispositifs de formation et

4 — L’Entretien Professionnel comme un acte de de professionnalisation

management — Effectuer une synthése et un suivi
— Labonne posture @ Faire un plan d’action personnel pour ancrer les
— La difféerence entre I'Entretien Professionnel et acquis
I’entretien annuel d’évaluation
@ Structurer ses entretiens

— La préparation et I'utilisation du support

@® S’entrainer a conduire les entretiens

Forma professionnels
Be’?f',‘ — Les différentes étapes
certifié

— Clarifier le projet professionnel du collaborateur

— Adapter sa posture

@ Construire un plan d’action personnalisé du N-1

et h — Identifier les actions de développement
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